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Dura Vermeer Divisie Infra BV 

 

Vanuit de wettelijke voorwaarden uit onder andere de Wet Keten Aansprakelijkheid (WKA) en de 

Wet Arbeid Vreemdelingen (WAV) is de Opdrachtgever verplicht bewijsstukken en gegevens te 

verzamelen van alle op zijn project werkzame arbeidskrachten.  

Opdrachtgever gebruikt hiervoor de digitale registratiesystemen “Bouwpas” of “Werktveilig”. 

Hierbij zullen niet meer gegevens worden gevraagd dan strikt noodzakelijk zoals conform 

wetgeving vereist.  

Opdrachtnemer is verplicht om ervoor te zorgen dat de door hem op het project in te zetten 

arbeidskrachten vooraf zijn aangemeld in het op het project van toepassing zijnde 

registratiesysteem. Opdrachtnemer ontvangt hiervoor separaat per mail een uitnodiging vanuit het 

project.  

Om het project c.q. het werkterrein te mogen betreden dienen arbeidskrachten van 
Opdrachtnemer naast de verplichte bewijsstukken, in het bezit te zijn van een geldig VCA 
certificaat, GPI (Generieke Poortinstructie) en geldig legitimatiebewijs (geen rijbewijs). De 
verantwoording voor het verkrijgen van de GPI en de daarmee gepaard gaande kosten liggen 
volledig bij Opdrachtnemer. Meer informatie over de GPI is te vinden via 
https://www.duravermeer.nl/opdrachtnemers. 
 
Buitenlandse werknemers dienen tevens in bezit te zijn van de benodigde documenten zoals 
verwoord in de Wet arbeid vreemdelingen (Wav). Indien geen sprake is van in de Europese Unie 
vrijgesteld arbeidsverkeer, dient de Opdrachtnemer aan de Opdrachtgever een kopie van het 
geldige identiteitsdocument en het geldige verblijfsdocument te overleggen.  
 
Op de eerste werkdag van de arbeidskrachten moeten zij bij aankomst op de bouwplaats kunnen 

identificeren met een geldig, origineel identiteitsbewijs, niet zijnde een rijbewijs. Indien de 

arbeidskracht op de eerste werkdag bovengenoemde documenten niet kan overleggen, zal deze 

werknemer niet worden toegelaten tot de bouwplaats.  

Opdrachtnemer garandeert dat zij voor arbeidskrachten die worden ingezet voor het Werk alle in 
Nederland geldende wet- en regelgeving naleeft.  
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